<Ejecutivo de Cuentas, para Buenos Aires, Argentina> De Carlos Oseguera:

Ejecutivo de Cuentas:

Se requiere: 

-Experiencia en venta consultiva de soluciones tecnológicas. 
-Sólido perfil comercial orientado a resultados. 
-Conocimientos de telecomunicaciones, tecnologías y soluciones de valor agregado para telefonía fija y móvil. 
-Disponibilidad para viajes.

-CONTACTO: 

Mariana Katz
People Development Manager
ATS Advanced Technology Solutions
Av. Corrientes 880 piso 11
C1043AAV - Buenos Aires - Argentina
Tel: +54-11-6393-4345 / Fax: +54-11-6393-4300 int.445
Web: www.ats-connection.com
-------------------------------------------------------------
<Programador de Sistemas> De Karla Orozco:

Requisitos:

- Ingeniero en sistemas o programador.

- Dominio de Visual Basic .NET (en especial la parte de reportes Crystal) y Visual Basic 5.0.

- Conocer SQL y programación de páginas WEB ASP.

- Experiencia en programación y diseño de base de datos.

- Gusto por la programación y dispuesto a mover PCs de lugar (trabajo no pesado).

- Trabajo bajo presión, pro activo y que busque ofrecer siempre un trabajo de calidad.

-CONTACTO: Favor de ponerse en contacto con:

Bernardo Gutiérrez

bernardo.gutierrez@mural.com
***Comentar que Karla Orozco les informó de esta oportunidad.

-------------------------------------------------------------
<Consultores SAP MM/SD y FICO> De Jorge Alatorre:

CONSULTOR SAP MM/SD:

Profesionista en el área de Sistemas o carrera afín.

Experiencia de 3 años mínima en configuración y parametrización de módulos de SAP MM/SD.

Conocimientos de ECC 5.0.

Experiencia en análisis, configuración, desarrollo e implementación.

Manejo y conocimiento del flujo de información en inventarios y órdenes de venta / compra y control de precios de venta / compra.

Deseable experiencia en migración de JDE a SAP.

Inglés 80% escrito y hablado.

Edad máxima abierta.

Sexo indistinto.

CONSULTOR SAP FI/CO:

Profesionista en el área de Sistemas o carrera afín.

Experiencia de 3 años mínima en configuración y parametrización de módulos de SAP FI/CO.

Conocimientos de ECC 5.0.

Experiencia en análisis, configuración, desarrollo e implementación.

Manejo y conocimiento del flujo de información en CxC, CxP, consolidaciones, gestión de activos, cierres mensuales y gestión de costos.

Deseable experiencia en migración de JDE a SAP.

Inglés 80% escrito y hablado.

Edad máxima abierta.

Sexo indistinto.

Ofrecemos prestaciones de ley y un sueldo mensual dependiendo del potencial entre $25,000.00 y $30,000.00 MN.

*** Aunque el proyecto es solo por 7 meses hay una posibilidad de que dependiendo de las necesidades de la empresa y alcance de los proyectos se pudiera alargar el proyecto e incluso volverse indefinido, pero esto solo lo sabríamos al final de los 7 meses.

-CONTACTO: Por favor enviar CV a:

Lic. Jorge G. Alatorre León

Director de Recursos Humanos y Operaciones

Sharp Electronics Corporation, México

Tel. Directo 1500-1534  Conmu. 1500-1500 ext 1534

Fax. 1500-1572

alatorre@sharp.com.mx
