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044 55 32 22 55 33
Administración, Selección y Capacitación 
OBJETIVO: Desarrollarme profesional y personalmente, aplicando mis conocimientos y experiencia en una empresa que me permita continuar creciendo como profesionista, así mismo adquirir nuevos conocimientos y experiencias.

Profesional: Lic. en Administración. 

Área de Concentración: Promoción Industrial.
Titulado: Universidad Autónoma Metropolitana,  1989- 1993   

EXPERIENCIA LABORAL:


BARCEL S.A. DE C.V.: Coordinador Laboral. 

( Abril 2005 – Marzo 2007)
Seguimiento a Vacantes en las Agencias, coordinar selección y reclutamiento de personal, proceso de integración a la empresa mediante el Bienvenido, Seguimiento a Indicadores de Ausentismo, Accidentabilidad y Rotación, elaboración de Encuestas Laborales así como posteriormente su plan de acción para mejoras, Coordinar en las 20 agencias el área de Higiene y Seguridad, cursos, recorridos, inspecciones, etc. Atención a demandas laborales, Pensiones Alimenticias, negociación en la Junta de Conciliación, finiquitos, bajas conflictivas, recopilar información para Revisión de Contrato, Utilidades, etc. Atención al Personal Sindicalizado.

Supervisor de Ventas ( Agosto 2004 – Abril 2005)
Iniciando proceso de Vendedor teniendo la ruta de Aragón, Cuchilla del Tesoro y Bosques de Aragón, incrementando la ruta de 16,000 a 20,000 de venta, atención a clientes, posteriormente ocupe el puesto de Supervisor de Planning donde se llevaba toda la estadística de ventas, por producto, por línea, por ruta, etc. Cierres de semana, impulso de productos y finalmente como Supervisor de Ventas a cargo de un grupo con 8 Vendedores de Barcel y 6 de Ricolino, apertura de rutas, mapeo, incremento en ventas, negociar primeras posiciones, etc.

ABASTEX S.A. DE C.V.: Supervisor de Personal
( Agosto 2002 - Agosto 2004) Reclutamiento en diversos niveles, a puestos operativos, administrativos y gerenciales, aplicación y calificación de pruebas psicomètricas, estudios socioeconómicos, contratación, asistencia a ferias y juntas de reclutamiento, 1 persona a mi cargo (1 Asistente de Reclutamiento). Coordinar todo lo referente a Higiene y Seguridad, integración y recorridos de las comisiones, cursos de Capacitaciòn en cuestiones de   Búsqueda y Rescate, Primeros Auxilios, Combate contra Incendios, etc., Atención a Inspecciones.

PASTAS CORA S.A. DE C.V.: Jefe de Personal.

( Junio 2000 a  Agosto 2002 ) 

Encargado de la liquidación al IMSS, Revisión de Listados para pago de Nomina, autorización de incidencias, Inspecciones de Seguridad e Higiene, asi como la coordinación de contratación de las vacantes del área de producción y Administrativas, participando en grupos de intercambio. Seguimiento a Indicadores de Personal, participación en juntas de Gerencia para planeaciòn semanal.

PRODUCTOS MARINELA S.A. DE C.V.:Administrativo de Personal. (Mayo 1996 - Junio 2000) Encargado del IMSS desde su empresa, pago con SUA, Seleccionador foráneo abarcando el Centro del País, Atención a Demandas laborales, Juntas de Intercambio, Organización de Eventos para el personal (torneos de fútbol, pastorelas, calaveritas, etc.), revisión de contratos colectivos, Comunicación Organizacional, Manual de procedimientos, Apoyo en la capacitaciòn del Personal y publicación de la revista bimestral.

 AUTO VEND S.A. DE C.V.: Administrativo de Personal (Marzo 1994- Mayo 1996). Reclutamiento y selección, aplicación e interpretación de pruebas psicometrícas, pago de cuotas obrero patronales ante IMSS, atención de inspecciones de Secretaria del Trabajo.

PANIFICACIÓN BIMBO: Seleccionador (Agosto 1993-Marzo 1994). Realizar entrevistas inicial y profunda, aplicación de exámenes psicometricos, dar seguimiento al proceso de cada candidato, contratación de personal solamente en Área Metropolitana y D.F.

Envió a candidatos a su bienvenido dependiendo la planta y puesto para el que eran contratados.

SOFTWARE:

OFFICE, INTERNET ,SUA,PEOPLE NET. 

IDIOMAS:

INGLÉS: 80% 

CURSOS:

Que es una Empresa?

Curso de Superación Personal (CUSUPE)

Curso de Ventas al Detalle

Curso de Manual del Manejador Profesional

Seminario de Seguridad e Higiene en Plantas y Agencias

Manual de Selección

Los 7 Hábitos de Covey

Taller de Cleaver, Colores, 16 FP,  AA, BB y HM

